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LAPORAN PENGEMBANGAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI)
MENYEPAKATI KOMITMEN PENINGKATAN MUTU
RA GOLDEN AGE SURABAYA
TAHUN AJARAN 2027/2028

Laporan Menyepakati Komitmen Peningkatan Mutu ini telah disusun berdasarkan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) RA Golden Age — "Generasi EMAS yang Excellent, Mulia, Aktif, dan Soleh/Soleha Berlandaskan Adab, Cinta, dan Ketaqwaan kepada Allah SWT" sebagai Standar Pelampauan dari Standar Nasional Pendidikan (SNP). 
Dokumen ini mengacu pada Kurikulum Berbasis Cinta (KBC) dengan pendekatan Deep Learning through Learning through Play yang berpusat pada anak, serta mengintegrasikan Empat Pilar Strategi EMAS RA Golden Age. Dokumen ini telah diperiksa, diverifikasi, dan disahkan oleh pihak-pihak terkait sebagai dokumen pertanggungjawaban pelaksanaan siklus SPMI di lingkungan RA Golden Age.

Ditetapkan di : Surabaya
Pada Tanggal :…………….2027

	Mengetahui,
Ketua Komite RA Golden Age,



Drs. H. Ahmad Fauzi
NIP: 197508102005011002
	Disusun oleh,
Ketua TPMI RA Golden Age,



Nurul Hidayah, S.Pd.
NIP: 19850512 201001 2 005

	Menyetujui,
Ketua Yayasan Pendidikan Golden Age Indonesia,


Drs. H. M. Yusuf, M.M.
NIP: 19820518 200206 2 008
	Disahkan oleh,
Kepala RA Golden Age,



Hj. Isriati Latifah, M.Pd.
NIP: 04122023102015001
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SURAT PERNYATAAN KEPALA RA
PELAKSANAAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Yang bertanda tangan di bawah ini:
	Nama Lengkap
	:
	Hj. Isriati Latifah, M.Pd.

	NIP
	:
	04122023102015001

	Jabatan
	:
	Kepala RA Golden Age

	Unit Kerja
	:
	RA Golden Age — Yayasan Pendidikan Golden Age Indonesia

	Alamat
	:
	Tanah Kali Kedinding, Kec. Kenjeran, Kota Surabaya, Jawa Timur 60129


Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:
1.  Pelaksanaan Kegiatan: Kegiatan Menyepakati Komitmen Peningkatan Mutu telah dilaksanakan dengan sebenar-benarnya kepada seluruh warga RA Golden Age, meliputi Pendidik dan Tenaga Kependidikan, sebagai langkah awal yang fundamental dalam siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Tahun Ajaran 2027/2028.
2.  Komitmen Mutu: Seluruh komponen satuan pendidikan berkomitmen untuk melaksanakan siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) secara konsisten, berlandaskan nilai-nilai Kurikulum Berbasis Cinta (KBC) dan Empat Pilar Strategi EMAS,  STEAM Islami, Adab Sebelum Ilmu, Bakat & Life Skill, dan Lingkungan Ramah Anak dalam setiap aspek layanan pendidikan anak usia dini.
3.  Kebenaran Dokumen: Seluruh data, notulensi, daftar hadir, berita acara, dan dokumentasi yang terlampir dalam laporan ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan keasliannya kepada Allah SWT dan kepada seluruh pemangku kepentingan.
4.  Dukungan Berkelanjutan: Kepala RA berkomitmen untuk mendukung implementasi standar mutu yang melampaui SNP, mengintegrasikan Empat Pilar EMAS secara konsisten, serta melakukan perbaikan berkelanjutan (continuous improvement) demi terwujudnya layanan pendidikan anak usia dini yang bermutu, aman, islami, dan ramah anak, dalam rangka mewujudkan visi Generasi EMAS yang Excellent, Mulia, Aktif, dan Soleh/Soleha.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, amanah, dan rasa tanggung jawab kepada Allah SWT, kepada anak-anak yang kami didik, dan kepada seluruh pemangku kepentingan RA Golden Age. Semoga Allah SWT meridhoi setiap langkah kita dalam mendidik Generasi EMAS penerus bangsa.
Surabaya,………. 2027
Kepala RA Golden Age

Hj. Isriati Latifah, M.Pd.
NIP: 04122023102015001

[bookmark: _Toc236734736]KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillahirabbil'aalamiin, segala puji dan syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, hidayah, dan kasih sayang-Nya yang tiada terbatas, sehingga Laporan Kegiatan Menyepakati Komitmen Peningkatan Mutu dalam rangka pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) RA Golden Age Tahun Ajaran 2027/2028 ini dapat tersusun dengan baik. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, teladan terbaik dalam mendidik dengan cinta dan kasih sayang, beserta keluarga, sahabat, dan pengikutnya yang setia hingga yaumil qiyamah.
Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan penyepakatan komitmen mutu yang telah diselenggarakan pada Senin, 14 Juli 2027, sekaligus sebagai dokumentasi awal yang menjadi fondasi siklus SPMI di satuan pendidikan kami. Kegiatan ini bertujuan untuk menyamakan persepsi, membangun komitmen kolektif, dan menumbuhkan budaya mutu di antara seluruh warga RA Golden Age dalam upaya peningkatan mutu pendidikan yang berkelanjutan dan bermakna.
RA Golden Age berdiri di atas visi yang mulia: "Generasi EMAS: Excellent, Mulia, Aktif, Soleh/Soleha Berlandaskan Adab, Cinta, dan Ketaqwaan kepada Allah SWT." Visi ini bukan sekadar slogan, melainkan ruh yang mengaliri setiap gerak langkah pendidik dan tenaga kependidikan kami. Nama "Golden Age" merujuk pada masa keemasan anak usia dini — periode tak ternilai yang hanya datang sekali dalam perjalanan hidup seorang insan. Oleh sebab itu, setiap layanan yang kami berikan harus memenuhi standar mutu tertinggi, dilandasi cinta yang tulus, dan diwujudkan melalui lingkungan belajar yang aman, nyaman, islami, dan ramah anak.
Melalui pendekatan Deep Learning through Learning through Play dan Kurikulum Berbasis Cinta (KBC) yang mengintegrasikan Empat Pilar Strategi EMAS — STEAM Islami, Adab Sebelum Ilmu/Karakter Islami, Bakat & Life Skill, serta Lingkungan Ramah Anak/Eco-Islami — kami berkomitmen untuk menghadirkan pengalaman belajar yang bermakna, autentik, dan menyenangkan bagi setiap anak. Budaya Sombere' Islami dan Morning Circle Islami menjadi wujud nyata dari komitmen tersebut dalam keseharian lembaga.
Tersusunnya laporan ini tidak lepas dari dukungan dan kontribusi berbagai pihak yang mulia. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
1.  Drs. H. M. Yusuf, M.M., selaku Ketua Yayasan Pendidikan Golden Age Indonesia yang senantiasa memberikan arahan, kepercayaan, dan dukungan penuh dalam setiap program peningkatan mutu lembaga.
2.  Drs. H. Ahmad Fauzi, selaku Ketua Komite RA yang dengan tulus telah memberikan kontribusi nyata dalam penguatan tata kelola dan penjaminan mutu lembaga.
3.  Nurul Hidayah, S.Pd., selaku Ketua TPMI beserta seluruh anggota tim yang telah bekerja keras, cermat, dan penuh dedikasi dalam mempersiapkan dan melaksanakan kegiatan ini.
4.  Seluruh Pendidik dan Tenaga Kependidikan RA Golden Age atas partisipasi aktif, semangat kolaboratif, dan ikrar komitmen yang tulus untuk bersama-sama meningkatkan mutu layanan pendidikan demi Generasi EMAS.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, masukan, kritik, dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi perbaikan yang berkesinambungan. Semoga laporan ini bermanfaat dan menjadi amal jariyah bagi kita semua dalam perjalanan panjang mencerdaskan generasi penerus bangsa yang berkarakter, berakhlak mulia, dan bertaqwa kepada Allah SWT.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Surabaya,……………..2027
Ketua TPMI,



Nurul Hidayah, S.Pd.
NIP: 19850512 201001 2 005
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PENDAHULUAN
[bookmark: _Toc236734739]A. Latar Belakang
Anak usia dini berada pada masa Golden Age, yaitu periode emas perkembangan yang sangat menentukan bagi kehidupan seseorang. Pada rentang usia 0–6 tahun, sebagian besar kapasitas otak berkembang dengan sangat pesat sehingga menjadi fondasi bagi pembentukan kecerdasan, karakter, spiritualitas, serta keterampilan hidup. Dalam Islam, pentingnya pendidikan sejak usia dini ditegaskan melalui sabda Nabi Muhammad SAW:
"Setiap anak dilahirkan dalam keadaan fitrah; maka kedua orang tuanyalah yang menjadikannya Yahudi, Nasrani, atau Majusi." (HR. Bukhari dan Muslim)
Hadis tersebut menegaskan bahwa lingkungan pendidikan, termasuk Raudhatul Athfal (RA), memiliki peran strategis dalam menjaga dan mengembangkan fitrah anak melalui layanan pendidikan yang berkualitas.
RA Golden Age, di bawah naungan Yayasan Pendidikan Golden Age Indonesia, berkomitmen menjadi lembaga yang mendukung tumbuh kembang Generasi EMAS (Excellent, Mulia, Aktif, dan Soleh/Solehah). Nama Golden Age mencerminkan keyakinan bahwa setiap fase perkembangan anak merupakan masa yang sangat berharga dan harus dioptimalkan melalui layanan pendidikan yang bermutu, aman, islami, dan penuh kasih sayang.
Sebagai wujud komitmen tersebut, RA Golden Age menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) sebagai mekanisme untuk menjamin dan meningkatkan mutu layanan pendidikan secara berkelanjutan sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan (SNP). Penerapan SPMI tidak hanya bertujuan memenuhi ketentuan regulasi, tetapi juga menjadi bentuk tanggung jawab moral dan profesional dalam memberikan layanan pendidikan terbaik bagi peserta didik.
Pelaksanaan SPMI dilakukan melalui siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) yang menjadi landasan pengembangan budaya mutu di satuan pendidikan. Keberhasilan siklus tersebut sangat bergantung pada partisipasi aktif dan komitmen seluruh warga RA Golden Age, meliputi kepala RA, pendidik, tenaga kependidikan, serta orang tua/wali peserta didik.
Oleh karena itu, Penyepakatan Komitmen Peningkatan Mutu menjadi tahapan awal yang sangat penting dalam implementasi SPMI. Komitmen bersama tersebut menjadi dasar pelaksanaan seluruh program penjaminan mutu, sehingga setiap kebijakan dan kegiatan yang dilaksanakan memiliki arah yang jelas, dilandasi nilai-nilai keislaman, serta berorientasi pada peningkatan mutu layanan pendidikan secara berkelanjutan guna mewujudkan visi RA Golden Age, yaitu membentuk Generasi EMAS.
[bookmark: _Toc236734740]B. Tujuan Kegiatan
Kegiatan Menyepakati Komitmen Peningkatan Mutu RA Golden Age Tahun Ajaran 2027/2028 dilaksanakan dengan tujuan-tujuan berikut:
1. Membangun komitmen kolektif dan kesadaran bersama seluruh warga RA Golden Age terhadap pentingnya penjaminan mutu pendidikan anak usia dini yang dilandasi nilai-nilai Islam dan Kurikulum Berbasis Cinta (KBC).
2. Menyamakan persepsi dan pemahaman seluruh pendidik dan tenaga kependidikan mengenai siklus PPEPP, kebijakan mutu, dan Empat Pilar Strategi EMAS sebagai kerangka operasional SPMI RA Golden Age.
3. Menetapkan landasan moral, profesional, dan spiritual yang kuat sebagai fondasi pelaksanaan siklus SPMI Tahun Ajaran 2027/2028 secara konsisten, akuntabel, dan berorientasi pada perbaikan berkelanjutan.
4. Menumbuhkan budaya mutu berbasis data — melalui pemanfaatan Rapor Pendidikan dan platform Satudik.id — sebagai budaya kerja keseharian seluruh insan RA Golden Age.
5. Mendokumentasikan proses penyepakatan komitmen sebagai bukti fisik pelaksanaan SPMI yang akuntabel, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan kepada Allah SWT serta kepada seluruh pemangku kepentingan.

[bookmark: _Toc236734741]C. Dasar Hukum
Pelaksanaan kegiatan Menyepakati Komitmen Peningkatan Mutu RA Golden Age ini berlandaskan pada regulasi dan kebijakan berikut:
1. Keputusan Menteri Agama (KMA) Nomor 1503 Tahun 2025 tentang Standar Pendidikan Raudhatul Athfal, yang mengatur standar nasional penyelenggaraan RA di Indonesia;
2. Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah (Permendikdasmen) Nomor 1 Tahun 2026 tentang Standar Nasional Pendidikan, sebagai acuan mutu pendidikan nasional yang wajib dipenuhi dan ditingkatkan;
3. Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah (Permendikdasmen) Nomor 26 Tahun 2025 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Dasar dan Menengah, yang menjadi landasan hukum utama pelaksanaan SPMI;
4. Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah (Permendikdasmen) Nomor 21 Tahun 2025 tentang Standar Kompetensi Lulusan, sebagai acuan capaian perkembangan peserta didik;
5. Keputusan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah (Kepmendikdasmen) Nomor 14 Tahun 2026 tentang Kurikulum Pendidikan Anak Usia Dini;
6. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam (SK Dirjen Pendis) Nomor 9941 Tahun 2025 tentang Capaian Pembelajaran RA, yang memuat tiga elemen CP RA: Nilai Agama dan Budi Pekerti, Jati Diri, serta Dasar-Dasar Literasi-MSTE;
7. Kebijakan Mutu, Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) serta Kekhasan RA Golden Age Tahun Ajaran 2027/2028 yang telah ditetapkan oleh Yayasan Pendidikan Golden Age Indonesia

[bookmark: _Toc236734742]BAB II 
PELAKSANAAN KEGIATAN

[bookmark: _Toc236734743]A. Waktu dan Tempat Pelaksanaan
	Hari/Tanggal
	:
	Senin, 14 Juli 2027

	Waktu
	:
	08.00 WIB – selesai

	Tempat
	:
	Aula RA Golden Age, Tanah Kali Kedinding, Kec. Kenjeran, Kota Surabaya

	Peserta
	:
	Kepala RA, Seluruh Pendidik dan Tenaga Kependidikan RA Golden Age

	Narasumber/Fasilitator
	:
	Tim Penjaminan Mutu Internal (TPMI) RA Golden Age
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	Waktu
	Durasi
	Kegiatan

	08.00 – 08.15
	15 menit
	Pembukaan, Tilawah Al-Qur'an, Morning Circle Islami, dan Menyanyikan Lagu Indonesia Raya

	08.15 – 08.30
	15 menit
	Sambutan Kepala RA Golden Age — Hj. Isriati Latifah, M.Pd.

	08.30 – 09.30
	60 menit
	Pemaparan Materi SPMI, Kebijakan Mutu, dan Empat Pilar EMAS oleh Ketua TPMI

	09.30 – 10.00
	30 menit
	Diskusi, Tanya Jawab, dan Penguatan Komitmen Bersama

	10.00 – 10.15
	15 menit
	Rehat Kopi dan Ramah Tamah (Budaya 5S Plus)

	10.15 – 10.45
	30 menit
	Pembacaan dan Penandatanganan Naskah Ikrar Komitmen Bersama

	10.45 – 11.00
	15 menit
	Doa Penutup dan Dokumentasi Kegiatan



[bookmark: _Toc236734745]C. Deskripsi Pelaksanaan
Kegiatan Penyepakatan Komitmen Peningkatan Mutu RA Golden Age dibuka secara resmi oleh Kepala RA, Hj. Isriati Latifah, M.Pd., diawali dengan pembacaan Basmalah dan Tilawah Al-Qur'an sebagai bentuk ikhtiar memohon keberkahan dan ridha Allah SWT dalam pelaksanaan program peningkatan mutu pendidikan. Selanjutnya, kegiatan diawali dengan Morning Circle Islami, yang merupakan salah satu budaya khas RA Golden Age dalam membangun suasana belajar dan bekerja yang religius. Seluruh rangkaian pembukaan berlangsung dengan tertib, penuh kehangatan, dan mencerminkan penerapan Budaya 5S Plus (Senyum, Salam, Sapa, Sopan, Santun, Syukur, dan Sayang) sebagai budaya kerja di lingkungan RA Golden Age.
Dalam sambutannya, Kepala RA menyampaikan bahwa kegiatan penyepakatan komitmen merupakan tahapan awal yang sangat penting dalam implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Tahun Ajaran 2027/2028. Komitmen yang dibangun bersama menjadi landasan bagi pelaksanaan seluruh tahapan siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan). Selain itu, beliau mengajak seluruh pendidik dan tenaga kependidikan untuk memaknai tugas mendidik anak usia dini sebagai amanah dan bentuk ibadah yang harus dilaksanakan secara profesional, penuh tanggung jawab, serta berlandaskan nilai-nilai keislaman.

Selanjutnya, Ketua Tim Penjaminan Mutu Internal (TPMI), Nurul Hidayah, S.Pd., memaparkan kebijakan mutu RA Golden Age, mekanisme pelaksanaan siklus PPEPP dalam SPMI, serta Empat Pilar Strategi EMAS sebagai arah pengembangan mutu lembaga, yang meliputi:
1. STEAM Islami, yaitu penerapan pembelajaran berbasis sains, teknologi, rekayasa, seni, dan matematika yang terintegrasi dengan nilai-nilai Islam.
2. Adab Sebelum Ilmu/Karakter Islami, yaitu penguatan akhlak mulia dan pembiasaan budaya Sombere' Islami dalam kehidupan sehari-hari.
3. Bakat dan Life Skill, yaitu pengembangan potensi, minat, dan keterampilan hidup peserta didik melalui berbagai program, seperti Pasar EMAS (Market Day Islami) dan Festival EMAS.
4. Lingkungan Ramah Anak/Eco-Islami, yaitu penciptaan lingkungan belajar yang aman, nyaman, sehat, serta mendukung perlindungan anak melalui penerapan standar keamanan dan keselamatan.
Pada sesi diskusi, seluruh pendidik dan tenaga kependidikan berpartisipasi aktif dengan menyampaikan berbagai masukan, saran, dan harapan terkait pelaksanaan SPMI di RA Golden Age. Seluruh hasil diskusi didokumentasikan oleh Ketua TPMI sebagai bahan penyempurnaan dokumen komitmen peningkatan mutu. Partisipasi aktif tersebut menunjukkan adanya komitmen bersama dan rasa memiliki (sense of ownership) terhadap upaya pengembangan mutu lembaga.
Sebagai penutup kegiatan, dilaksanakan pembacaan dan penandatanganan Naskah Ikrar Komitmen Bersama oleh seluruh pendidik dan tenaga kependidikan. Penandatanganan naskah tersebut merupakan bentuk komitmen bersama dalam melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) secara konsisten serta meningkatkan kualitas layanan pendidikan di RA Golden Age. 
Kegiatan diakhiri dengan doa bersama yang dipimpin oleh Kepala RA sebagai ungkapan syukur dan permohonan kepada Allah SWT agar seluruh program peningkatan mutu dapat terlaksana dengan baik serta memberikan manfaat bagi terwujudnya Generasi EMAS.

[bookmark: _Toc236734746]BAB III 
BERITA ACARA KESEPAKATAN KOMITMEN PENINGKATAN MUTU PENDIDIKAN
RA GOLDEN AGE SURABAYA
TAHUN AJARAN 2027/2028

Pada hari ini Senin, tanggal Empat Belas, bulan Juli, tahun Dua Ribu Dua Puluh Tujuh (14-07-2027), bertempat di Aula RA Golden Age, Tanah Kali Kedinding, Kecamatan Kenjeran, Kota Surabaya, Jawa Timur, telah dilaksanakan penandatanganan Komitmen Peningkatan Mutu Pendidikan RA Golden Age Tahun Ajaran 2027/2028.
Kegiatan ini dilaksanakan setelah pemaparan materi kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) beserta Empat Pilar Strategi EMAS oleh Tim Penjaminan Mutu Internal (TPMI) RA Golden Age, dan dihadiri oleh Kepala RA, seluruh Pendidik, dan Tenaga Kependidikan.
Seluruh warga RA Golden Age dengan penuh kesadaran dan keikhlasan menyepakati poin-poin komitmen sebagai berikut:

	1.
	
	MELAKSANAKAN SIKLUS SPMI SECARA KONSISTEN
Berkomitmen untuk menjalankan tahapan Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP) secara konsisten, bertanggung jawab, dan berorientasi pada perbaikan mutu yang berkelanjutan (continuous improvement) sebagai wujud amanah kepada Allah SWT dan kepada peserta didik.



	2.
	
	BERBASIS DATA RAPOR PENDIDIKAN DAN EMIS KEMENAG 
Menggunakan data Rapor Pendidikan (hasil Survei Lingkungan Belajar/Sulingjar) dan sistem informasi EMIS 4.0 Kemenag sebagai landasan utama dalam perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan perbaikan layanan pendidikan secara terstruktur, berbasis bukti, dan akuntabel, sehingga setiap keputusan yang diambil mencerminkan kebenaran dan kejujuran data.



	3.
	
	MENGINTEGRASIKAN EMPAT PILAR STRATEGI EMAS
Mengintegrasikan secara penuh Empat Pilar Strategi EMAS — Pilar 1: STEAM Islami; Pilar 2: Adab Sebelum Ilmu/Karakter Islami; Pilar 3: Bakat & Life Skill; Pilar 4: Lingkungan Ramah Anak/Eco-Islami — dalam setiap perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kegiatan satuan pendidikan, demi terwujudnya lulusan yang Excellent, Mulia, Aktif, dan Soleh/Soleha.



	4.
	
	MEWUJUDKAN BUDAYA MUTU 5S PLUS
Menciptakan lingkungan belajar yang aman, nyaman, menyenangkan, dan berpusat pada anak (child-centered) dengan menjunjung tinggi Budaya 5S Plus (Senyum, Salam, Sapa, Sopan, Santun, Syukur, Sayang), Morning Circle Islami, Gerakan LISA, dan Sombere' Islami sebagai identitas budaya sehari-hari RA Golden Age.



	5.
	
	KOMITMEN KEAMANAN ANAK (ZONA BEBAS BAHAYA)
Memastikan implementasi Zona Bebas Bahaya di seluruh area lembaga secara konsisten, termasuk prosedur verifikasi penjemput yang ketat dan perlindungan anak secara menyeluruh. Keamanan dan perlindungan terbaik bagi setiap anak adalah standar mutu yang tidak dapat dikompromikan, sebagai bentuk amanah kepada orang tua/wali dan kepada Allah SWT.



	6.
	
	PROFESIONALISME SEBAGAI IBADAH KEPADA ALLAH SWT
Berkomitmen untuk melaksanakan tugas mendidik dengan profesional, disiplin, inovatif, kreatif, dan penuh keikhlasan sebagai bentuk ibadah tertinggi kepada Allah SWT, dengan senantiasa mengutamakan kepentingan terbaik bagi anak (best interest of the child), dan memandang setiap anak sebagai amanah mulia yang harus dijaga fitrahnya.



Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya, penuh kesadaran, dan rasa tanggung jawab untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di	: Surabaya
Tanggal	:…………..2027
Yang Membuat Kesepakatan:

	Perwakilan Pendidik


Nurul Hidayah, S.Pd.
NIP: 19850512 201001 2 005

	Perwakilan Tenaga Kependidikan,



Lailatul Maghfiroh, S.Ak


	Mengetahui
Ketua Komite RA Golden Age,



Drs. H. Ahmad Fauzi
NIP: 197508102005011002
	Mengesahkan
Kepala RA Golden Age,



Hj. Isriati Latifah, M.Pd.
NIP: 04122023102015001




[bookmark: _Toc236734747]NASKAH IKRAR KOMITMEN BERSAMA
RA GOLDEN AGE SURABAYA
TAHUN AJARAN 2027/2028
Bismillahirrahmanirrahim
Kami, segenap Pendidik dan Tenaga Kependidikan RA Golden Age, di bawah naungan Yayasan Pendidikan Golden Age Indonesia, dengan penuh kesadaran, keikhlasan, dan rasa tanggung jawab kepada Allah SWT serta kepada generasi penerus bangsa yang kami didik, dengan ini menyatakan berkomitmen untuk:
1. Melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten melalui siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan Standar) sebagai budaya mutu di RA Golden Age.
2. Menyelenggarakan Pembelajaran Berkualitas
Melaksanakan pembelajaran yang berpusat pada anak, sesuai tahap perkembangan, kebutuhan, minat, dan potensi peserta didik.
3. Mengoptimalkan Capaian Perkembangan Anak
Mengupayakan tercapainya Standar Tingkat Pencapaian Perkembangan Anak (STPPA) pada seluruh aspek perkembangan, yaitu nilai agama dan moral, fisik motorik, kognitif, bahasa, sosial emosional, dan seni.
4. Mengintegrasikan Nilai-Nilai Keislaman dan Karakter
Menanamkan nilai-nilai keislaman sesuai Al-Qur’an dan Al Hadits, Profil Pelajar Pancasila, dan budaya positif dalam setiap kegiatan pendidikan.
5. Mewujudkan Lulusan yang Beriman, Berakhlak Mulia, dan Berkarakter
Membimbing peserta didik menjadi generasi yang beriman, bertakwa, berakhlak mulia, mandiri, kreatif, dan siap menghadapi perkembangan zaman.
6. Menggunakan Data sebagai Dasar Pengambilan Keputusan
Memanfaatkan data hasil asesmen perkembangan anak, Evaluasi Diri Satuan Pendidikan (EDSP), dan Rapor Pendidikan sebagai dasar perencanaan dan peningkatan mutu layanan pendidikan.
7. Siap Dievaluasi dan Melakukan Perbaikan Berkelanjutan
Melaksanakan refleksi, evaluasi, dan tindak lanjut secara berkala untuk mewujudkan budaya mutu dan peningkatan kualitas layanan pendidikan yang berkesinambungan.

DEMIKIAN IKRAR INI KAMI UCAPKAN DAN LAKSANAKAN DENGAN PENUH TANGGUNG JAWAB DEMI TERWUJUDNYA RA GOLDEN AGE YANG UNGGUL, ISLAMI, BERKARAKTER, DAN BERMUTU.

Nashrun Minallahi wa Fathun Qarib.
Surabaya,………2027

Atas Nama Warga RA Golden Age





LAMPIRAN
LEMBAR TANDA TANGAN KOMITMEN BERSAMA
MENYEPAKATI KOMITMEN PENINGKATAN MUTU RA GOLDEN AGE

Kami yang bertanda tangan di bawah ini, seluruh warga RA Golden Age, dengan penuh kesadaran dan tanggung jawab menyatakan BERKOMITMEN untuk:

1. Mendukung dan melaksanakan seluruh program peningkatan mutu RA GOLDEN AGE secara konsisten dan bertanggung jawab.
2. Menjadikan kepentingan tumbuh kembang anak didik sebagai prioritas utama dalam setiap pengambilan keputusan.
3. Berkolaborasi secara aktif dengan seluruh pemangku kepentingan demi terwujudnya RA GOLDEN AGE sebagai lembaga PAUD yang unggul dan bermutu.
4. Menjunjung tinggi nilai-nilai Islam, kejujuran, dan profesionalisme dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab masing-masing.
Kolom Tanda Tangan Seluruh Pendidik dan Tenaga Kependidikan:

	1.


	2.


	3.


	4.



	5.


	6.


	7.


	8.



	9.


	10.


	11.


	12.





	
Mengetahui, Kepala RA Golden Age,




Hj. Isriati Latifah, M.Pd.
NIP: 04122023102015001
	
Ketua TPMI,




Nurul Hidayah, S.Pd.
NIP: 19850512 201001 2 005




LAMPIRAN
DAFTAR HADIR KEGIATAN
MENYEPAKATI KOMITMEN PENINGKATAN MUTU
RA GOLDEN AGE SURABAYA


	Hari/Tanggal
	:
	Senin, 14 Juli 2027

	Waktu
	:
	08.00 WIB – selesai

	Tempat
	:
	Aula RA Golden Age, Tanah Kali Kedinding, Kec. Kenjeran, Surabaya

	Kegiatan
	:
	Menyepakati Komitmen Peningkatan Mutu SPMI TA 2027/2028



	No.
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
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	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	



Surabaya, ………2027
    									Ketua TPMI


Nurul Hidayah, S.Pd.
NIP: 19850512 201001 2 005

[bookmark: _Toc236734748]PENUTUP

Dengan terselenggaranya kegiatan Penyepakatan Komitmen Peningkatan Mutu, secara resmi siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) RA Golden Age Tahun Ajaran 2027/2028 telah dimulai. Komitmen ini menjadi landasan bersama untuk melaksanakan seluruh proses peningkatan mutu secara konsisten, penuh keikhlasan, dan mengharap keberkahan Allah SWT.
Kami berharap komitmen yang telah disepakati tidak hanya menjadi dokumen administratif, tetapi diwujudkan dalam pelaksanaan layanan pendidikan sehari-hari. Dokumen SPMI diharapkan menjadi pedoman dalam menghadirkan pendidikan yang berkualitas melalui implementasi Empat Pilar Strategi EMAS, yaitu STEAM Islami, Adab Sebelum Ilmu, Bakat & Life Skill, dan Lingkungan Ramah Anak, sebagai ciri khas RA Golden Age dalam membentuk Generasi EMAS yang unggul dan berakhlak mulia.
Keberhasilan implementasi SPMI merupakan langkah penting dalam mewujudkan visi RA Golden Age, yaitu "Generasi EMAS: Excellent, Mulia, Aktif, Soleh/Soleha Berlandaskan Adab, Cinta, dan Ketaqwaan kepada Allah SWT."
Kami mengucapkan terima kasih atas kehadiran, partisipasi, dan komitmen seluruh warga RA Golden Age. Kami juga memohon maaf apabila masih terdapat kekurangan dalam penyelenggaraan kegiatan maupun penyusunan laporan ini, serta mengharapkan masukan yang konstruktif sebagai bagian dari upaya perbaikan berkelanjutan.
Semoga Allah SWT senantiasa memberikan taufik, hidayah, kekuatan, dan keberkahan kepada kita dalam menjalankan amanah mendidik generasi penerus. Aamiin ya Rabbal 'Aalamiin.
Surabaya…….Juli 2027
Tim Penyusun,



Nurul Hidayah, S.Pd.
NIP: 19850512 201001 2 005








Laporan SPMI – Menyepakati Komitmen Peningkatan Mutu  |  RA Golden Age  |  TA 2027/2028
image1.png




