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LEMBAR PENGESAHAN
LAPORAN SOSIALISASI KEBIJAKAN SPMI
RA GOLDEN AGE


Dokumen Laporan Sosialisasi Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) RA Golden Age ini telah disusun berdasarkan Visi, Misi, dan Kekhasan Lembaga sebagai standar pelampauan dari Standar Nasional Pendidikan (SNP) dan telah disahkan oleh pihak-pihak terkait untuk dijadikan arsip dan bahan tindak lanjut program peningkatan mutu.
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	Disahkan oleh
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	Drs. H. M. Yusuf, M.M.
NIP: 19820518 200206 2 008
	Hj. Isriati Latifah, M.Pd.
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LEMBAR PERNYATAAN PENETAPAN
SURAT PERNYATAAN PELAKSANAAN SOSIALISASI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama		: Hj. Isriati Latifah, M.Pd	
NIP		: 04122023102015001
Jabatan	: Kepala RA GOLDEN AGE
Alamat RA	: Tanah Kali Kedinding, Kec. Kenjaren, Kota Surabaya, Jawa Timur

Dengan ini menyatakan berkomitmen untuk:
1. Melaksanakan SOP dan Formulir Standar Isi & Standar Tingkat Pencapaian Perkembangan Anak (Kurikulum & Hasil Belajar) di RA GOLDEN AGE secara konsisten dan bertanggung jawab dalam setiap aspek pengelolaan sekolah.
2. Mendukung penuh implementasi strategi utama RA GOLDEN AGE yang meliputi: Pembelajaran Holistik Berbasis Islam, Stimulasi Kecerdasan Majemuk Anak Usia Dini, Pengembangan Karakter dan Akhlakul Karimah, serta Lingkungan Belajar yang Aman, Sehat, dan Menyenangkan.
3. Memfasilitasi kebutuhan sumber daya yang diperlukan untuk pencapaian standar mutu yang telah ditetapkan, termasuk sarana-prasarana, tenaga pendidik yang kompeten, serta materi pembelajaran yang sesuai usia dini.
4. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala guna memastikan continuous improvement (perbaikan berkelanjutan) demi terwujudnya visi RA GOLDEN AGE sebagai lembaga pendidikan anak usia dini dalam mencetak generasi emas peradaban Islam yang Excellent (unggul), Mulia (berakhlak), Aktif (berdaya), dan Soleh/Soleha (bertakwa).
5. Menjalin kemitraan yang erat dengan orang tua/wali murid sebagai mitra utama dalam tumbuh kembang anak, melalui komunikasi yang terbuka, transparan, dan penuh empati.
Demikian pernyataan komitmen ini dibuat untuk menjadi dasar pelaksanaan penjaminan mutu di lingkungan RA GOLDEN AGE.
Ditetapkan di : Surabaya
Pada Tanggal : …………..2027

Kepala RA GOLDEN AGE


Hj. Isriati Latifah, M.Pd
NIP: 04122023102015001







[bookmark: _Toc236628487]KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan Kegiatan Sosialisasi Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) RA Golden Age Tahun Pelajaran 2027/2028 ini dapat diselesaikan dengan baik. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga, sahabat, dan pengikutnya.

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban formal atas pelaksanaan sosialisasi yang telah dilaksanakan pada tanggal 1 Juli 2027. Kegiatan ini merupakan langkah strategis awal dalam penerapan siklus SPMI di satuan pendidikan RA Golden Age, khususnya dalam menginternalisasi Kurikulum Berbasis Cinta dengan pendekatan Deep Learning melalui penjaminan mutu yang terukur.

Penyusunan laporan dan terlaksananya kegiatan ini tidak lepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Ibu Hj. Isriati Latifah, M.Pd., selaku Kepala RA Golden Age yang telah memberikan arahan dan dukungan penuh.
2. Ibu Nurul Hidayah, S.Pd, selaku Ketua TPMPS/GPM beserta tim yang telah bekerja keras mempersiapkan materi dan kegiatan.
3. Seluruh Pendidik dan Tenaga Kependidikan RA Golden Age atas partisipasi aktifnya.
4. Para orang tua/wali murid dan Komite Sekolah atas kepercayaan dan kerjasamanya.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi perbaikan implementasi mutu di masa mendatang. Semoga laporan ini bermanfaat dan menjadi amal jariyah bagi kita semua.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ditetapkan di : Surabaya
Pada Tanggal : ………………2027

Ketua TPM Madrasah


Nurul Hidayah, S.pd.
NIP:198505122010012005
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[bookmark: _Toc236628489]BAB I
PENDAHULUAN
1.1. [bookmark: _Toc236627989][bookmark: _Toc236628490]Latar Belakang
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) merupakan pondasi utama dalam pembangunan karakter bangsa. RA Golden Age, sebagai lembaga pendidikan Islam yang berlokasi di Tanah Kali Kedinding, Surabaya, berkomitmen untuk menyelenggarakan pendidikan berkualitas yang mampu mengembangkan potensi anak secara holistik. Dalam rangka mewujudkan visi lembaga untuk mencetak Generasi EMAS (Excellent, Mulia, Aktif, dan Soleh/Soleha), diperlukan sistem pengendalian dan penjaminan mutu yang terstruktur.

Sesuai dengan regulasi pemerintah, setiap satuan pendidikan wajib menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) sebagai upaya peningkatan mutu pendidikan secara berkelanjutan (Continuous Quality Improvement). Di era implementasi Kurikulum Merdeka yang di dalamnya diramu dengan Kurikulum Berbasis Cinta dan pendekatan Deep Learning di RA Golden Age, SPMI bukan hanya sekadar administrasi, melainkan instrumen untuk memastikan bahwa proses pembelajaran benar-benar berpusat pada anak dan mencapai kedalaman pemahaman (deep understanding).

Oleh karena itu, langkah awal yang krusial sebelum melangkah ke tahapan siklus SPMI adalah menyelenggarakan kegiatan Sosialisasi Kebijakan SPMI. Kegiatan ini bertujuan untuk menyamakan persepsi, membangun komitmen bersama seluruh warga RA Golden Age, serta memastikan pemahaman yang utuh mengenai standar-standar yang harus dipenuhi.
1.2. [bookmark: _Toc236627990][bookmark: _Toc236628491]Dasar Hukum
Penyusunan laporan dan pelaksanaan sosialisasi ini dilandasi oleh regulasi nasional dan kebijakan internal, antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 
2. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2014 tentang Perlindungan Anak.
3. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022.
4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 5 Tahun 2022 tentang Standar Kompetensi Lulusan pada Pendidikan Anak Usia Dini.
5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 7 Tahun 2022 tentang Standar Isi Pendidikan (Sebagai referensi implementasi kurikulum).
6. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 9 Tahun 2022 tentang Evaluasi Sistem Pendidikan Oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah terhadap Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar, dan Pendidikan Menengah.
7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 21 Tahun 2022 tentang Standar Penilaian Pendidikan.
8. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 38 Tahun 2023 tentang Akreditasi PAUD, Dikdas, dan Dikmen.
9. Peraturan Menteri Agama Nomor 13 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Agama Islam pada Raudhatul Athfal.
10. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 1503 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Agama Nomor 450 Tahun 2024 tentang Pedoman Implementasi Kurikulum Pada Raudhatul Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, Madrasah Tsanawiyah, Madrasah Aliyah dan Madrasah Aliyah Kejuruan;
11. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 6077 Tahun 2025 tentang Panduan Kurikulum Berbasis Cinta;

1.3. [bookmark: _Toc236627991][bookmark: _Toc236628492]Tujuan dan Manfaat Kegiatan
Kegiatan Sosialisasi Kebijakan SPMI ini diselenggarakan dengan tujuan untuk:

1. Menyamakan persepsi dan pemahaman seluruh Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK) mengenai konsep, prinsip, dan tujuan SPMI di lingkungan RA.
2. Mensosialisasikan Kurikulum Berbasis Cinta dengan pendekatan Deep Learning sebagai inti dari mutu pembelajaran yang akan dijamin.
3. Membangun komitmen bersama (shared commitment) seluruh stakeholder (Kepala RA, Guru, Staff, Komite, dan Orang Tua) dalam pelaksanaan budaya mutu.
4. Menjelaskan tahapan Siklus SPMI (PPEPP) serta peran Tim Penjaminan Mutu (TPMPS/ TPM Madrasah).
5. Menyusun rencana awal pemetaan mutu (Evaluasi Diri Sekolah) sebagai langkah perencanaan tahunan.

Adapun manfaat yang diharapkan dari kegiatan sosialisasi ini adalah:

1. Bagi Sekolah: Terwujudnya sistem manajemen mutu yang terdokumentasi, terukur, dan berkelanjutan sesuai standar nasional.
2. Bagi Pendidik: Menjadi pedoman kerja yang jelas dalam melaksanakan pembelajaran dan penilaian, serta meningkatkan profesionalisme guru melalui budaya refleksi.
3. Bagi Peserta Didik: Menjamin hak anak untuk mendapatkan layanan pendidikan yang bermutu, aman, nyaman, dan menyenangkan.
4. Bagi Orang Tua: Meningkatkan kepercayaan (trust) terhadap lembaga karena terdapat sistem jaminan mutu yang transparan dan akuntabel.










[bookmark: _Toc236627993][bookmark: _Toc236628493]BAB II 
KONSEP DAN KEBIJAKAN PMP/SPMI

2.1. [bookmark: _Toc236627994][bookmark: _Toc236628494]Pengertian SPMI dan PMP
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di RA Golden Age didefinisikan sebagai keseluruhan aktivitas perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, dan pengendalian mutu pendidikan yang dilaksanakan secara mandiri oleh satuan pendidikan. SPMI bukan hanya serangkaian dokumen, melainkan budaya kerja yang mengutamakan kualitas dalam setiap aspek: input, proses, dan output.

Dalam konteks RA, SPMI sering disebut juga sebagai TPM Madrasah (Tim Penjaminan Mutu Madrasah), yang menekankan pada penciptaan lingkungan pendidikan yang ramah anak, penuh kasih sayang, dan sesuai dengan tahap perkembangan anak.

2.2. [bookmark: _Toc236627995][bookmark: _Toc236628495]Tujuan SPMI (Sistem Penjamin Mutu Internal)

Secara spesifik, tujuan penerapan SPMI di RA Golden Age adalah:
1. Memastikan penyelenggaraan pendidikan sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan (8 SNP) dan standar kekhasan lembaga.
2. Meningkatkan kualitas pembelajaran yang berpusat pada anak melalui pendekatan Deep Learning.
3. Mewujudkan lulusan yang beriman, bertaqwa, berkarakter, dan memiliki kompetensi dasar yang kuat.
4. Menjamin kepuasan orang tua dan masyarakat terhadap layanan RA Golden Age.
5. Mempersiapkan RA Golden Age dalam menghadapi Akreditasi PAUD.

2.3. [bookmark: _Toc236627996][bookmark: _Toc236628496]Prinsin SPMI (Sistem Penjamin Mutu Internal)

Dalam pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), RA Golden Age berpedoman pada prinsip-prinsip berikut:

1. Partisipatif
Pelaksanaan SPMI melibatkan seluruh unsur yang ada di lingkungan RA Golden Age, termasuk kepala RA, guru, tenaga kependidikan, komite sekolah, serta orang tua peserta didik. Keterlibatan seluruh pihak dilakukan agar proses penjaminan mutu dapat berjalan secara optimal, transparan, dan memperoleh dukungan bersama dalam upaya peningkatan kualitas pendidikan.
2. Terukur
Setiap proses pengambilan keputusan dalam pelaksanaan SPMI dilakukan berdasarkan data, fakta, dan hasil evaluasi yang nyata (data driven). Dengan demikian, program peningkatan mutu tidak didasarkan pada asumsi semata, melainkan pada hasil analisis yang objektif sehingga dapat dipertanggungjawabkan.
3. Mandiri
SPMI di RA Golden Age dilaksanakan atas dasar kesadaran, kemauan, dan kemampuan internal lembaga. Seluruh proses perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan tindak lanjut dilakukan secara mandiri oleh lembaga sebagai bentuk komitmen dalam meningkatkan mutu pendidikan secara berkelanjutan.
4. Berorientasi pada Peningkatan
Pelaksanaan SPMI berfokus pada upaya perbaikan dan peningkatan mutu secara terus-menerus (continuous improvement/kaizen). Setiap hasil evaluasi dijadikan dasar untuk melakukan pembenahan terhadap berbagai aspek penyelenggaraan pendidikan agar mutu layanan pendidikan semakin baik dari waktu ke waktu.
5. Holistik
SPMI dilaksanakan secara menyeluruh dengan memperhatikan seluruh aspek perkembangan peserta didik, meliputi nilai agama dan moral, fisik motorik, kognitif, bahasa, sosial emosional, serta seni. Dengan pendekatan holistik, perkembangan anak diharapkan dapat berlangsung secara seimbang dan optimal sesuai dengan karakteristik pendidikan anak usia dini.

2.4. [bookmark: _Toc236627997][bookmark: _Toc236628497]Siklus PPEPP

Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di RA Golden Age dilaksanakan melalui siklus PPEPP, yaitu Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan. Siklus ini dilakukan secara berkelanjutan sebagai upaya untuk menjaga dan meningkatkan mutu pendidikan secara sistematis dan terarah. Adapun penjelasan setiap tahapan adalah sebagai berikut:

	Tahap
	Singkatan
	Deskripsi Kegiatan
	Waktu Pelaksanaan

	Penetapan Standar
	P
	Tahap penetapan merupakan proses menentukan standar mutu yang akan dicapai oleh RA Golden Age. Standar tersebut disusun berdasarkan regulasi yang berlaku, yaitu 8 SNP, diperkaya dengan kekhasan STEAM Islami dan Kurikulum Berbasis Cinta (KBC) dengan pendekatan Deep Learning yang di sesuaikan dengan kebutuhan peserta didik, visi dan misi lembaga, serta kondisi dan potensi RA. Pada tahap ini juga ditetapkan target kinerja tahunan, indikator keberhasilan program, serta rencana kegiatan yang mendukung peningkatan mutu pembelajaran dan layanan pendidikan.
	Juli – Agustus 2027

	Pelaksanaan Standar
	P
	Tahap pelaksanaan merupakan kegiatan menjalankan seluruh program dan rencana kerja yang telah ditetapkan. Pelaksanaan mencakup proses pembelajaran, pengelolaan kelas, kegiatan pengembangan karakter, serta penerapan strategi pembelajaran yang inovatif, termasuk penggunaan pendekatan proyek berbasis Deep Learning sesuai dengan karakteristik pendidikan anak usia dini. Seluruh kegiatan dilaksanakan oleh pendidik dan tenaga kependidikan sesuai tugas dan tanggung jawab masing-masing.
	Agustus 2027 – Mei 2028

	Evaluasi Standar
	E
	Tahap Evaluasi Diri Madrasah (EDM/EDS) dilakukan untuk mengetahui tingkat ketercapaian standar dan program yang telah dilaksanakan. Evaluasi dilakukan melalui berbagai kegiatan, seperti supervisi pembelajaran, asesmen perkembangan anak, observasi kegiatan, analisis administrasi pembelajaran, serta survei kepuasan orang tua. Hasil evaluasi digunakan sebagai bahan refleksi untuk mengetahui kelebihan dan kekurangan dalam pelaksanaan program.
	Desember 2027 – Januari 2028

	Pengendalian Standar
	P
	Tahap Pengendalian bertujuan untuk memastikan bahwa seluruh program dan kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan standar yang ditetapkan. Pada tahap ini dilakukan Audit Mutu Internal (AMI), Rapat Tinjauan Manajemen (RTM), serta pelaksanaan tindakan korektif terhadap temuan hasil evaluasi guna menjamin keterpenuhan standar secara konsisten. Selain itu, dilakukan identifikasi terhadap berbagai ketidaksesuaian antara rencana dan pelaksanaan, disertai analisis akar penyebab masalah (root cause analysis) sebagai dasar dalam menetapkan langkah-langkah perbaikan yang efektif dan berkelanjutan.
	Februari – Maret 2028

	Peningkatan Standar
	P
	Tahap Peningkatan merupakan tindak lanjut dari hasil evaluasi dan pengendalian melalui penyempurnaan program, penetapan standar mutu yang lebih tinggi, serta penyusunan program peningkatan berkelanjutan untuk siklus berikutnya. Tahap ini bertujuan meningkatkan mutu layanan pendidikan secara berkesinambungan guna memenuhi kebutuhan peserta didik, harapan masyarakat, dan mewujudkan keunggulan Generasi EMAS (Excellent, Mulia, Aktif, Sholeh/Sholehah) berlandaskan Adab, Cinta dan Ketaqwaan kepada Allah SWT.
	April – Juni 2028





2.5. [bookmark: _Toc236627998][bookmark: _Toc236628498]Implementasi SPMI pada RA Golden Age

Implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di RA Golden Age dilaksanakan secara terpadu dengan Kurikulum Berbasis Cinta dan pendekatan Deep Learning. Pelaksanaan SPMI tidak hanya berorientasi pada pencapaian administrasi, tetapi juga pada peningkatan kualitas layanan pendidikan secara menyeluruh. Fokus implementasi SPMI di RA Golden Age meliputi beberapa aspek berikut:
1. Mutu Pembelajaran
SPMI memastikan bahwa proses pembelajaran dilaksanakan secara aktif, menyenangkan, dan bermakna sesuai dengan karakteristik anak usia dini. Kegiatan bermain, eksplorasi, dan pembelajaran berbasis proyek dirancang untuk menumbuhkan kemampuan berpikir kritis, kreativitas, pemecahan masalah, serta keterampilan berpikir tingkat tinggi (Higher Order Thinking Skills/HOTS). Dengan demikian, anak tidak hanya menghafal materi, tetapi mampu memahami konsep secara mendalam melalui pengalaman belajar langsung.
2. Mutu Pengasuhan
SPMI juga berfokus pada kualitas pengasuhan (caregiving) yang diberikan kepada peserta didik selama berada di lingkungan RA. Seluruh pendidik dan tenaga kependidikan berupaya menciptakan suasana belajar yang aman, nyaman, penuh kasih sayang, serta menghargai kebutuhan dan karakteristik setiap anak. Pendekatan yang lembut dan humanis diterapkan agar perkembangan emosional dan sosial anak dapat tumbuh secara optimal.
3. Mutu Nilai
Dalam implementasinya, SPMI menjamin bahwa nilai-nilai agama, adab, doa harian, dan akhlak mulia terintegrasi dalam seluruh kegiatan pembelajaran maupun pembiasaan sehari-hari. Penanaman karakter dilakukan secara konsisten melalui keteladanan guru, kegiatan rutin, serta budaya sekolah yang mencerminkan nilai-nilai Islami. Dengan demikian, pembentukan karakter peserta didik menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari proses pendidikan.
4. Mutu Layanan
SPMI di RA Golden Age juga memastikan bahwa layanan administrasi dan komunikasi dengan orang tua dilaksanakan secara efektif, responsif, dan profesional. Pelayanan yang baik diwujudkan melalui penyampaian informasi yang jelas, keterbukaan komunikasi, pendampingan perkembangan anak, serta pelayanan administrasi yang tertib dan tepat waktu. Dengan layanan yang optimal, diharapkan terjalin kerja sama yang harmonis antara sekolah dan orang tua dalam mendukung perkembangan peserta didik.





[bookmark: _Toc236627999][bookmark: _Toc236628499]BAB III 
PELAKSANAAN SOSIALISASI

[bookmark: _Toc236628000][bookmark: _Toc236628500]3.1  Waktu dan Tempat

Kegiatan Sosialisasi Kebijakan Penjaminan Mutu Pendidikan (PMP) RA Golden Age Tahun Ajaran 2027/2028 telah dilaksanakan pada:
	Hari / Tanggal
	:
	Selasa, 25 November 2027

	Waktu
	:
	07.30 – 12.00 WIB

	Tempat
	:
	Aula RA Golden Age, Tanah Kali Kedinding, Kec. Kenjeran, Kota Surabaya



[bookmark: _Toc236628001][bookmark: _Toc236628501]3.2  Peserta Kegiatan

Kegiatan sosialisasi diikuti oleh seluruh warga satuan pendidikan RA Golden Age dengan jumlah keseluruhan 17 orang, terdiri dari:

	No.
	Jabatan / Unsur Peserta
	Jumlah
	Keterangan

	1
	Kepala RA Golden Age
	1 orang
	Hj. Isriati Latifah, M.Pd.

	2
	Ketua Tim Penjaminan Mutu Internal (TPMI)
	1 orang
	Nurul Hidayah, S.Pd.

	3
	Ketua Yayasan Pendidikan Golden Age Indonesia
	1 orang
	Drs. H. M. Yusuf, M.M.

	4
	Ketua Komite RA Golden Age
	1 orang
	Drs. H. Ahmad Fauzi

	5
	Pengawas PAUD/RA Kota Surabaya
	1 orang
	Narasumber Tamu

	6
	Pendidik (Guru) RA Golden Age
	8 orang
	Guru Kelompok A dan B

	7
	Tenaga Kependidikan (Tendik)
	2 orang
	Administrasi dan Kebersihan

	8
	Perwakilan Orang Tua / Komite Kelas
	2 orang
	Perwakilan dari masing-masing kelas

	
	Total Peserta
	17 orang
	



[bookmark: _Toc236628002][bookmark: _Toc236628502]3.3  Narasumber dan Fasilitator

Dalam pelaksanaan Sosialisasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), RA Golden Age menghadirkan narasumber dan fasilitator yang memiliki kompetensi serta pengalaman dalam pengelolaan pendidikan anak usia dini dan implementasi sistem penjaminan mutu, yaitu sebagai berikut:

1. Pengawas PAUD/RA Kota Surabaya (Narasumber Tamu)
Materi: Penyampaian kebijakan terkini mengenai penjaminan mutu PAUD, implementasi Standar Nasional PAUD berdasarkan Permendikdasmen Nomor 1 Tahun 2026, serta strategi pemanfaatan Data Rapor Pendidikan dan EMIS sebagai dasar perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan peningkatan mutu satuan pendidikan.



2. Hj. Isriati Latifah, M.Pd. (Kepala RA Golden Age)
Materi: Kebijakan mutu satuan pendidikan, penguatan visi, misi, dan kekhasan RA Golden Age, implementasi branding Generasi EMAS sebagai budaya mutu lembaga, penguatan Empat Pilar Kelembagaan, serta komitmen pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Tahun Ajaran 2027/2028.

3. Nurul Hidayah, S.Pd. (Ketua TPMI RA Golden Age)
Materi: Implementasi siklus SPMI melalui tahapan PPEPP, integrasi Kurikulum Berbasis Cinta (KBC) dan pendekatan Deep Learning dalam pembelajaran PAUD, penyusunan rencana kerja TPMI Tahun Ajaran 2027/2028, serta penyusunan instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM) sebagai dasar peningkatan mutu berkelanjutan.
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Materi yang disampaikan dalam kegiatan sosialisasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di RA Golden Age disusun secara sistematis agar mudah dipahami oleh seluruh peserta. Materi sosialisasi mencakup konsep dasar hingga implementasi SPMI dalam pengelolaan pendidikan di lingkungan RA. Adapun materi yang disampaikan meliputi hal-hal sebagai berikut:

1. Pengantar Umum SPMI
Materi ini memuat penjelasan mengenai konsep dasar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), tujuan penerapan SPMI, urgensi penjaminan mutu pada jenjang RA/PAUD, serta prinsip-prinsip dasar dalam pelaksanaannya. Pada sesi ini peserta diberikan pemahaman bahwa mutu pendidikan harus dijaga dan ditingkatkan secara berkelanjutan melalui keterlibatan seluruh warga sekolah.

2. Kebijakan Khusus RA Golden Age
Materi ini menjelaskan visi RA Golden Age, yaitu “Generasi EMAS (Excellent, Mulia, Aktif, dan Soleh/Soleha)”, beserta arah kebijakan lembaga dalam mewujudkan visi tersebut. Selain itu dijelaskan pula bagaimana penerapan SPMI mendukung dan menjaga kekhasan lembaga agar seluruh program dan layanan pendidikan tetap selaras dengan nilai-nilai yang menjadi identitas RA Golden Age.

3. Kurikulum Berbasis Cinta dan Pendekatan Deep Learning
Implementasi Kurikulum Berbasis Cinta (KBC) dan pendekatan Deep Learning sebagai paradigma pembelajaran yang menumbuhkan rasa ingin tahu, mendorong eksplorasi yang bermakna, serta mengintegrasikan nilai-nilai Islami dalam setiap proses pembelajaran. 

Peserta memperoleh pemahaman bahwa keberhasilan pembelajaran tidak hanya diukur melalui hasil lembar kerja (worksheet), tetapi juga dari keterlibatan aktif anak, kemampuan bereksplorasi, kreativitas, hasil karya dan proyek pembelajaran, serta pemahaman mendalam yang ditunjukkan selama proses belajar. Pendekatan ini diharapkan mampu mewujudkan pembelajaran yang berpusat pada anak, bermakna, dan mendukung perkembangan peserta didik secara menyeluruh.



4. Tahapan Siklus PPEPP
Materi ini membahas secara rinci tahapan siklus PPEPP yang terdiri atas Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan. Penjelasan diberikan mengenai fungsi masing-masing tahapan, mekanisme pelaksanaannya di lingkungan RA, serta pentingnya siklus tersebut dalam mewujudkan peningkatan mutu pendidikan secara berkelanjutan.

5. Evaluasi Diri Sekolah (EDS)
Materi EDS berisi panduan pelaksanaan evaluasi diri sekolah melalui pengisian instrumen yang telah disediakan. Peserta diberikan pemahaman mengenai pentingnya EDS sebagai dasar dalam mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan lembaga, yang selanjutnya digunakan sebagai bahan penyusunan Rencana Kerja Jangka Menengah (RKJM) dan Rencana Kerja Tahunan (RKT).

6. Peran TPMPS/ TPM Madrasah
Materi ini menjelaskan tugas, fungsi, dan tanggung jawab Tim Penjaminan Mutu Pendidikan Sekolah (TPMPS) atau Tim Penjamin Mutu Madrasah (TPM Madrasah) dalam pelaksanaan SPMI. Selain itu dijelaskan pula mekanisme koordinasi antaranggota tim dalam menjalankan proses penjaminan mutu di RA Golden Age.
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	No.
	Waktu
	Kegiatan
	Penanggung Jawab

	1
	07.30 – 08.00
	Registrasi, Persiapan Peserta & Morning Circle Islami (Doa bersama dan muroja'ah surat pendek)
	Panitia TPMI

	2
	08.00 – 08.30
	Pembukaan Resmi: Tilawah Al-Qur'an, Menyanyikan Lagu Indonesia Raya dan Mars RA Golden Age
	Moderator

	3
	08.30 – 09.00
	Sambutan Kepala RA: Visi Generasi EMAS, Komitmen SPMI, dan Pengantar Kebijakan Mutu RA Golden Age
	Hj. Isriati Latifah, M.Pd.

	4
	09.00 – 10.00
	Materi Inti I: Kebijakan Penjaminan Mutu PAUD Terkini dan Implementasi SNP-AUD
	Pengawas PAUD Kota Surabaya

	5
	10.00 – 10.45
	Materi Inti II: KBC, Deep Learning, STEAM Islami, dan Kekhasan Generasi EMAS
	Hj. Isriati Latifah, M.Pd.

	6
	10.45 – 11.15
	Materi Teknis: Siklus PPEPP, Rencana Kerja TPMI, dan Panduan EDM 2027/2028
	Nurul Hidayah, S.Pd.

	7
	11.15 – 11.30
	Sesi Tanya Jawab & Diskusi Kelompok — Komitmen Budaya Mutu EMAS
	Moderator & TPMI

	8
	11.30 – 11.45
	Penandatanganan Pakta Integritas Budaya Mutu 5S Plus & Berita Acara Komitmen Bersama
	Kepala RA & TPMI

	9
	11.45 – 12.00
	Penutup: Doa Bersama, Sesi Foto, dan Ramah Tamah Sombere' Islami
	Moderator
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HASIL DAN TINDAK LANJUT

[bookmark: _Toc236628006][bookmark: _Toc236628506]4.1  Hasil Sosialisai

Kegiatan Sosialisasi Kebijakan Penjaminan Mutu Pendidikan (PMP) dan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) RA Golden Age Tahun Ajaran 2027/2028 telah dilaksanakan dengan lancar, tertib, dan penuh kehangatan sesuai semangat Sombere' Islami yang menjadi budaya kerja di RA Golden Age. Kegiatan ini menghadirkan Pengawas PAUD/RA Kota Surabaya sebagai narasumber tamu yang memberikan penguatan terhadap kebijakan penjaminan mutu pendidikan, baik dari aspek regulasi maupun implementasinya di satuan pendidikan. 

Berdasarkan pelaksanaan kegiatan tersebut, diperoleh hasil yang menunjukkan adanya peningkatan pemahaman peserta mengenai kebijakan penjaminan mutu, implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), serta tumbuhnya komitmen bersama dalam membangun dan mengembangkan budaya mutu di lingkungan RA Golden Age. Hasil kegiatan sosialisasi tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Peningkatan Pemahaman Konsep SPMI
Melalui kegiatan sosialisasi yang telah dilaksanakan, seluruh peserta yang terdiri atas guru dan tenaga kependidikan memperoleh pemahaman yang lebih baik mengenai konsep dasar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan peranTim Penjamin Mutu Madrasah (TPM Madrasah).
Peserta memahami bahwa SPMI bukan sekadar tambahan pekerjaan administratif, melainkan suatu sistem yang berfungsi sebagai alat bantu dalam meningkatkan kualitas pembelajaran, layanan pendidikan, serta pengelolaan kelas secara berkelanjutan.
2. Penerimaan Positif terhadap Implementasi Kurikulum
Hasil sosialisasi menunjukkan adanya penerimaan yang positif serta antusiasme dari para guru terhadap penerapan Kurikulum Berbasis Cinta dan pendekatan Deep Learning dalam kerangka SPMI. 
Guru mulai memahami pentingnya pembelajaran yang berpusat pada anak, pengalaman belajar yang bermakna, serta penggunaan penilaian autentik untuk melihat perkembangan anak secara menyeluruh. Hal ini terlihat dari meningkatnya minat guru dalam mengembangkan kegiatan pembelajaran berbasis proyek dan eksplorasi.
3. Terbentuknya Komitmen Bersama Budaya Mutu
Kegiatan sosialisasi juga menghasilkan komitmen bersama seluruh warga RA Golden Age dalam mendukung pelaksanaan budaya mutu di lingkungan lembaga. Komitmen tersebut diwujudkan melalui penandatanganan pernyataan bersama mengenai penerapan budaya 5S, yaitu Senyum, Salam, Sapa, Sopan, dan Santun sebagai bagian dari peningkatan mutu layanan pendidikan. 
Komitmen ini diharapkan menjadi landasan dalam menciptakan lingkungan belajar yang ramah, nyaman, dan menyenangkan bagi peserta didik maupun orang tua.
4. Identifikasi Kebutuhan Pelatihan Lanjutan
Selama sesi diskusi dan tanya jawab, peserta menyampaikan beberapa masukan terkait kebutuhan penguatan kompetensi guru dalam implementasi SPMI. Salah satu kebutuhan yang paling banyak disampaikan adalah pelatihan mengenai penyusunan indikator keberhasilan proyek Deep Learning untuk anak usia dini. 
Guru mengharapkan adanya pendampingan lebih lanjut agar mampu menyusun indikator penilaian yang sesuai dengan karakteristik perkembangan anak serta selaras dengan tujuan pembelajaran berbasis proyek.
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Evaluasi kegiatan dilaksanakan melalui observasi langsung terhadap keterlibatan peserta selama kegiatan berlangsung serta pengisian lembar umpan balik singkat pada akhir sesi. Berdasarkan hasil evaluasi diperoleh informasi sebagai berikut:

1. Kehadiran Peserta
Seluruh peserta yang diundang hadir tepat waktu dengan tingkat kehadiran mencapai 100%. Hal ini menunjukkan komitmen pendidik dan tenaga kependidikan terhadap pelaksanaan program peningkatan mutu RA.
2. Partisipasi dan Antusiasme Peserta
Peserta menunjukkan partisipasi aktif selama kegiatan berlangsung. Diskusi berjalan interaktif dengan munculnya berbagai pertanyaan dan tanggapan, khususnya terkait perbedaan implementasi penilaian pada kurikulum sebelumnya dengan pendekatan Deep Learning dalam pembelajaran RA.
3. Pemahaman Materi
Berdasarkan hasil umpan balik, sebagian besar peserta menyatakan materi yang disampaikan relevan dan membantu meningkatkan pemahaman mengenai penyusunan instrumen Evaluasi Diri Satuan (EDS) serta implementasi pembelajaran berbasis Deep Learning.
4. Kendala/Kelemahan Kegiatan
Waktu pelaksanaan kegiatan dirasa masih terbatas sehingga pembahasan teknis penyusunan instrumen EDS belum dapat dilakukan secara mendalam.
5. Tindak Lanjut
Sebagai upaya perbaikan berkelanjutan, satuan pendidikan merencanakan tindak lanjut berupa pendampingan dan pembahasan lanjutan pada forum pertemuan bulanan guru agar pemahaman dan implementasi instrumen EDS dapat berjalan lebih optimal.
4.3. [bookmark: _Toc236628008][bookmark: _Toc236628508]Rencana Tindak Lanjut (RTL)

Berdasarkan hasil Sosialisasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan komitmen bersama yang telah dibangun selama kegiatan, Tim Penjaminan Mutu Internal (TPMI) RA Golden Age menetapkan Rencana Kerja sebagai tindak lanjut pelaksanaan SPMI, sebagai berikut:


	No.
	Rencana Kegiatan
	Penanggung Jawab
	Target Waktu
	Output

	1
	Pemetaan Mutu / Evaluasi Diri Madrasah (EDM) — pengisian instrumen pemetaan mutu 8 SNP berbasis kondisi nyata RA Golden Age
	Ketua TPMI & Guru
	Desember 2027 – Januari 2028
	Dokumen EDM dan Peta Mutu TA 2027/2028

	2
	Penyusunan RKT/RKAS berbasis hasil EDM — menerjemahkan temuan pemetaan mutu ke dalam program kerja tahunan yang prioritas dan terukur
	Kepala RA & TPMI
	Januari – Februari 2028
	Dokumen RKT/RKAS TA 2027/2028 yang terintegrasi SPMI

	3
	Pendampingan implementasi STEAM Islami dan KBC — IHT lanjutan bagi guru tentang teknis pembelajaran STEAM dan penilaian autentik berbasis portofolio
	Ketua TPMI & Kepala RA
	Februari 2028
	Laporan IHT dan modul ajar STEAM Islami

	4
	Monitoring dan Evaluasi (Monev) implementasi SPMI Semester I — supervisi pembelajaran berbasis standar proses dan standar penilaian
	Kepala RA & TPMI
	Maret – April 2028
	Laporan Monev Semester I

	5
	Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Semester I — pembahasan hasil monitoring dan penetapan tindakan peningkatan mutu
	Kepala RA & TPMI
	April 2028
	Notulensi RTM dan Rekomendasi Peningkatan Mutu

	6
	Evaluasi dan Peningkatan Standar — siklus PPEPP berikutnya berdasarkan hasil RTM dan refleksi diri satuan pendidikan
	Seluruh Warga Satuan Pendidikan
	Mei – Juni 2028
	Dokumen Peningkatan Standar Mutu TA 2028/2029
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PENUTUP
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Kegiatan Sosialisasi Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di RA Golden Age telah dilaksanakan sesuai dengan rencana serta tujuan yang telah ditetapkan. Kegiatan ini memberikan pemahaman kepada seluruh pihak terkait mengenai pentingnya penerapan budaya mutu dalam penyelenggaraan pendidikan, sehingga tanggung jawab terhadap peningkatan mutu tidak hanya berada pada Kepala RA, tetapi menjadi tanggung jawab bersama seluruh warga lembaga.

Penerapan Kurikulum Berbasis Cinta dan pendekatan Deep Learning dalam sistem penjaminan mutu menjadi karakteristik tersendiri bagi RA Golden Age dalam upaya meningkatkan kualitas layanan pendidikan Islam usia dini. Selain itu, melalui kegiatan sosialisasi ini, peserta memperoleh pemahaman mengenai pelaksanaan siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) sebagai proses berkelanjutan dalam pengelolaan mutu lembaga.

Dengan terlaksananya kegiatan sosialisasi ini, RA Golden Age diharapkan mampu melanjutkan tahapan implementasi SPMI secara lebih terarah, khususnya dalam pelaksanaan pemetaan mutu dan penyusunan perencanaan strategis untuk peningkatan kualitas pendidikan secara berkelanjutan.
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Demi keberlanjutan dan peningkatan kualitas implementasi SPMI RA Golden Age, kami menyampaikan beberapa saran strategis:

1. Bagi Kepala RA
Kepala RA diharapkan terus memberikan dukungan terhadap pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), baik dalam bentuk penyediaan anggaran, fasilitas, maupun alokasi waktu, sehingga kegiatan pelatihan, koordinasi, dan evaluasi mutu dapat dilaksanakan secara rutin dan berkelanjutan.
2. Bagi Guru dan Tenaga Kependidikan
Guru dan tenaga kependidikan diharapkan tidak hanya memahami konsep SPMI secara teoritis, tetapi juga mampu mengimplementasikannya dalam kegiatan pembelajaran dan layanan sehari-hari, termasuk dalam penyusunan RPPH yang berorientasi pada kebutuhan dan perkembangan anak.
3. Bagi Komite dan Orang Tua
Komite dan orang tua diharapkan dapat berperan aktif sebagai mitra lembaga dalam mendukung serta mengawasi pelaksanaan standar mutu pendidikan yang telah disepakati bersama.
Surabaya, 25 November 2027

	Mengetahui,
Ketua SPMI
	Mengetahui,
Kepala RA Golden Age

	Nurul Hidayah
NIP:198505122010012005
	Hj. Isriati Latifah, M.Pd
NIP: 04122023102015001
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Lampiran-lampiran berikut merupakan dokumen pendukung resmi yang menjadi bagian tidak terpisahkan dari Laporan Sosialisasi Kebijakan PMP RA Golden Age Tahun Ajaran 2027/2028 ini:
	No.
	Nama Lampiran
	Keterangan

	1
	Surat Undangan Sosialisasi
	Surat resmi yang ditandatangani Kepala RA Golden Age yang ditujukan kepada seluruh pendidik, tenaga kependidikan, Ketua Komite, Ketua Yayasan, dan Pengawas PAUD/RA Kota Surabaya sebagai narasumber tamu.

	2
	Daftar Hadir Peserta
	Daftar hadir seluruh 17 peserta kegiatan tertanggal 25 November 2027, memuat nama lengkap, jabatan, unit kerja, nomor telepon, dan tanda tangan asli masing-masing peserta.

	3
	Materi Presentasi Sosialisasi
	Bahan tayang yang digunakan dalam kegiatan, terdiri dari: (a) Materi Kebijakan PMP PAUD (Pengawas), (b) Materi Visi EMAS dan STEAM Islami (Kepala RA), dan (c) Materi Teknis PPEPP & Rencana Kerja TPMI.

	4
	Notulensi Lengkap Kegiatan
	Notulensi komprehensif yang memuat catatan seluruh poin penting penyampaian narasumber, pertanyaan dan jawaban dalam sesi diskusi, serta kesepakatan-kesepakatan yang dicapai selama sosialisasi.

	5
	Dokumentasi Foto Kegiatan
	Dokumentasi foto pelaksanaan kegiatan yang mencakup: foto pembukaan dan Morning Circle Islami, penyampaian materi oleh narasumber, sesi diskusi kelompok, dan momen penandatanganan Pakta Integritas Budaya Mutu EMAS.

	6
	Berita Acara dan Pakta Integritas Budaya Mutu EMAS
	Berita Acara resmi pelaksanaan sosialisasi yang telah ditandatangani oleh Kepala RA, Ketua TPMI, dan Ketua Komite, beserta lembar Pakta Integritas Budaya Mutu 5S Plus yang ditandatangani seluruh peserta.



	Generasi EMAS RA Golden Age
Excellent • Mulia • Aktif • Soleh/Soleha
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